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Dr. Dirk Osmetz und Dr. Stefan Kaduk

Dirk Osmetz und Stefan Kaduk sind promovierte Wirtschaftswissenschaftler, die
jahrelang an der Schnittstelle zwischen Forschung und Beratungspraxis arbeiteten. Ab
Ende der 1990er Jahre widmeten sich die beiden zunachst den eher klassischen
Themen der Unternehmensberatung und waren Partner kleinerer Consultingfirmen,
bevor sie 2001 an der Universitat der Bundeswehr gemeinsam mit Hans A. Wathrich das
Forschungsprojekt »Musterbrecher« ins Leben riefen. Zunehmend faszinierte sie der
Blick hinter die Blhne, hinter die als selbstverstandlich geltenden Muster von Fihrung
und Management. 2006 veroffentlichten sie erstes Buch »Musterbrecher — Flhrung neu
leben«. Darin pladieren die Autoren leidenschaftlich fur eine deutliche
Akzentverschiebung im Management: weniger die Arbeit im System perfektionieren —
dafur mit mehr Mut zur Arbeit am System an den eigenen Mustern experimentieren.

Dirk Osmetz und Stefan Kaduk griindeten Anfang 2007 die Musterbrecher®
Managementberater Osmetz + Kaduk Partnerschaft mit Sitz in Taufkirchen bei Minchen
und treten seitdem als Key-Note-Speaker auf Managementkonferenzen auf. Zudem
bieten sie verschiedene Workshop- und Beratungsformate im Rahmen der
experimentellen Fuhrungskultur- und Organisationsentwicklung an. Sie konzipieren und
moderieren Fuhrungskraftetagungen und begleiten Organisationen verschiedenster
Branchen bei der konkreten Arbeit am Musterbruch.

Ihre aktuelle Publikation »MusterbrecherX« erschien zur Frankfurter Buchmesse 2017.
Vier Jahre zuvor legten sie das Buch »Musterbrecher — Die Kunst, das Spiel zu drehen«
vor, das im April 2020 in siebter, Uberarbeiteter Auflage erscheint. Im Herbst 2015 feierte
ihre 90-minutige Dokumentation »Musterbrecher — Der Film« Premiere, die seit Anfang
2016 als DVD erhaltlich ist.
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